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Przedstawiamy Panstwu kolejne wydanie Kodeksu pracy z komentarzem.
Jest on przeznaczony przede wszystkim dla praktykow zajmujacych sie kadrami
i placami. Publikacja ,,Kodeks pracy 2025. Praktyczny komentarz z przykltadami”
zawiera aktualng tre§¢ ustawy oraz uzyteczny komentarz do kazdego dziatu Ko-

deksu pracy.

Komentarz zostal przygotowany przez autoréw-praktykéw. Pomoca w zro-
zumieniu i stosowaniu nowych rozwigzan prawnych sa liczne przyktady, wzory
dokumentéw oraz tabelaryczne zestawienia. Kazdy z rozdzialéw zostal wzbogacony

o wykaz najwazniejszych orzeczen.

W komentarzu uwzgledniono wszystkie najnowsze zmiany wprowadzone
w zakresie prawa pracy. Nalezy przede wszystkim zwroci¢ uwage, ze od 19 mar-
ca 2025 r. wejda w zycie nowe rozwiazania w zakresie urlopéw macierzynskich.
W wyniku tej zmiany przepiséw rodzice wczesniakow oraz noworodkow hospita-
lizowanych po porodzie zyskaja do 8 albo do 15 tygodni uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego, w zalezno$ci od okresu hospitalizacji dziecka, tygodnia ciazy,

w ktérym urodzi si¢ dziecko, lub jego masy urodzeniowe;j.

Uzupelniajacy urlop macierzynski bedzie przystugiwal pracownicy — matce
— lub pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko - bezposrednio po wykorzy-
staniu urlopu macierzynskiego. Jednak nie bedzie wymagane, aby z uzupelniajacego

urlopu korzystat ten sam rodzic, ktory byl na urlopie macierzynskim.

Od 19 marca 2025 r. pracownicy korzystajacy z uzupelniajacego urlopu

macierzynskiego zyskaja tez ochrone stosunku pracy przed zwolnieniem z pracy.

Ponadto od 1 lutego 2025 r. zostal wprowadzony dodatkowy dziert wolny
od pracy, tj. Wigilia Bozego Narodzenia (24 grudnia). Ten dzien wolny wplynal na

obliczanie wymiaru czasu pracy i wspdlczynnika urlopowego.
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Z komentarza mozna si¢ poza tym dowiedzie¢ m.in.:

e jak zmieniajg si¢ minimalne wynagrodzenie i zalezne od niego $§wiadczenia
pracownicze od 1 stycznia 2025 r.,

e jaka ochrone przed zwolnieniem z pracy uzyskali sygnali$ci po zmianie
przepisow od 25 wrzesnia 2024 r.,

KODEKS PRACY

o jakie nowe obowiazki w zakresie bhp wprowadzono dla pracodawcéw, kto-
rych pracownicy maja kontakt z substancjami reprotoksycznymi.
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PRZEPISY ART. 175'-176
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DZIAL OSMY
Uprawnienia pracownikdow
zwigzane z rodzicielstwem

Art. 175!, [Definicje]

Ilekro¢ w przepisach dzialu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

ubezpieczonej - matce dziecka — nalezy przez to rozumie¢ matke dziecka nie-
bedaca pracownica, objeta ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i ma-
cierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009 z pdzi1. zm.);

ubezpieczonym - ojcu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ ojca dziecka nie-
bedacego pracownikiem, objetego ubezpieczeniem spolecznym w razie cho-
roby i macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych;

pracowniku - innym czlonku najblizszej rodziny - nalezy przez to rozumie¢
bedacego pracownikiem, innego niz pracownik - ojciec wychowujacy dziecko,
cztonka najblizszej rodziny, o ktorym mowa w art. 29 ust. 5 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 1732, 2140 i 2476 oraz
22023 r. poz. 641);

ubezpieczonym - innym czlonku najblizszej rodziny - nalezy przez to rozu-
mie¢ niebedacego pracownikiem, innego niz ubezpieczony - ojciec dziecka,
ubezpieczonego czlonka najblizszej rodziny, o ktérym mowa w art. 29 ust. 5
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Art. 176. [Prace uciazliwe, niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia kobiet
w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia]

§ 1. Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersia nie moga wykonywac¢ prac

ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ nie-

korzystny wplyw na ich zdrowie, przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersia.

§ 2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz prac, o ktérych mowa

w § 1, obejmujacy prace:

1)

zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezarow,



2)  mogace mie¢ niekorzystny wplyw ze wzgledu na sposob i warunki ich wyko-
nywania, z uwzglednieniem rodzajow czynnikéw wystepujacych w srodowisku
pracy i poziomu ich wystepowania

- kierujac si¢ aktualng wiedza na temat wplywu warunkéw wykonywania pracy

i czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy na zdrowie kobiet, przebieg ciazy

lub karmienie dziecka piersia.

Art. 177. [Rozwigzanie umowy w okresie ciazy]

§ 1. W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia
przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego
albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci - do dnia zakonczenia tego
urlopu pracodawca nie moze:

1)  prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowie-

dzenia stosunku pracy z tg pracownicg lub tym pracownikiem;

2) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z tg pracownicg lub tym pra-
cownikiem, chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy
bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentujaca pracownice lub pracownika

zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazila zgode na rozwigzanie umowy.

§ 1.8 W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia
zlozenia przez pracownice lub pracownika wniosku o udzielenie urlopu macie-
rzynskiego albo jego czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo
jego czesci, uzupelniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego albo
jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci — do dnia zakonczenia tego
urlopu pracodawca nie moze:

1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwiazania bez wypowie-

dzenia stosunku pracy z tg pracownica lub tym pracownikiem;

2) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z ta pracownicg lub tym pra-
cownikiem, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy
bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentujaca te pracownice lub tego pra-

cownika zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazila zgode na rozwigzanie

umowy.

81 Art. 177 § 1 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a ustawy z 6 grudnia 2024 r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2024 r. poz. 1871).
Zmiana obowiazuje od 19 marca 2025 r.
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KOMENTARZ

Dzial VIII.

Uprawnienia pracownikdow
zwigzane z rodzicielstwem

Q Zakaz zatrudniania kobiet przy pracach szczegdlnie
ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia

Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem polegaja m.in. na
zakazie zatrudniania kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych i szkodliwych dla
ich zdrowia oraz na szczegolnej ochronie stosunku pracy pracownikow (zaréwno

kobiet, jak i mezczyzn).

Obecnie tylko kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie moga
wykonywac prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia,
mogacych mie¢ niekorzystny wplyw na ich zdrowie, przebieg ciazy lub karmie-
nie dziecka piersia. Wykaz takich prac okresla rozporzadzenie Rady Ministrow
z 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz.U.
22017 r. poz. 796). Pominiete zostaly natomiast w nim prace wzbronione w ogoéle

kobietom.
Prace ucigzliwe, niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia kobiet i kobiet
karmigcych dziecko piersig zostaly w rozporzadzeniu podzielone na 8 grup:

o I - prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym

transportem ciezaréw,
e II - prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym,
o III - prace w narazeniu na halas lub drgania,

o IV - prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotli-
wosci od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego,

e V - prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu,
e VI - prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,
o VII - prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych,

o VIII - prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi.



Q Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem
fizycznym

Grupa prac zwigzanych z nadmiernym wysitkiem fizycznym jest podzielona
na wykaz prac dotyczacych kobiet w ciazy (12 pozycji) i kobiet karmiacych dziecko
wykazp tyczacy: azy (12 pozycj acy
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piersia (14 pozycji).
Obejmuje ona przede wszystkim:

o prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczng przekra-

czajg okreslone warto$ci,

e reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o okreslonej masie,

np. w przypadku pracownic w ciazy - powyzej 3 kg,

» reczng i nozng obstuge elementdéw urzadzen, przy ktorej jest wymagane

uzycie okreslonej sity,

e reczne przenoszenie przedmiotéw w okreslonych warunkach,
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o przewozenie okreslonych tadunkéw, np. w przypadku pracownic w ciazy
- na wozku jednokolowym (taczce) i wozku wielokolowym poruszanym

recznie.
Ponadto tylko kobietom w cigzy zakazane sa:

e prace w pozycji wymuszonej,

* prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robo-
czej, przy czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo
przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa

przerwa,

o prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w facznym czasie prze-
kraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po
ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wli-

czana do czasu pracy.

: Pracownice w ciagzy moga pracowac przy monitorach ekranowych
~—— maksymalnie 8 godzin na dobe, przy czym po 50 minutach takiej
:\i pracy powinny mie¢ |0-minutowa przerwe.
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Q Prace w mikroklimacie zimnym, goracym
i zmiennym

W przypadku tej grupy prac kobiety w ciazy i karmigce dziecko piersia
nie mogg by¢ zatrudniane przy pracach wykonywanych w:

o mikroklimacie goracym — w warunkach, w ktérych wskaznik ten jest wiek-
szy niz 1,0,

o mikroklimacie zimnym - w warunkach, w ktorych wskaznik ten jest mniej-
szy od -1,0, a takze

o $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekracza-
jacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej

adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

Prace narazajjce na dzialanie pola
Q elektromagnetycznego o cze¢stotliwosci od 0 Hz
do 300 GHz oraz promieniowania jonizujjcego

W przypadku tej grupy prac kobietom w cigzy zakazane s prace w zasiegu
pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych ste-
zen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy. Natomiast
zaréwno kobietom w cigzy, jak i karmigcym dziecko piersig sa zakazane prace
w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach

Prawa atomowego.

Q Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Zaréwno kobietom w ciazy, jak i kobietom karmigcym dziecko piersia
zakazane sg prace nurkow oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego

lub obniZonego ci$nienia, a takze prace w zbiornikach ci$nieniowych.

Q Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami
biologicznymi

W przypadku tej grupy kobietom w cigzy i kobietom karmigcym dziecko

piersia sa zakazane:



e prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wi-
rusem ospy wietrznej i pélpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem
cytomegalii, paleczka listeriozy, toksoplazma,

e prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwa-
Zyjnymi.

Ponadto kobietom w ciazy sg zakazane prace w narazeniu na inne czyn-
niki biologiczne zakwalifikowane do grup 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami
w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy
oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych
wymuszonych okre§lonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny
wplyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg ciazy, w tym rozwoj ptodu.

Q Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi
lub psychicznymi

Zaréwno kobietom w cigzy, jak i kobietom karmigcym dziecko piersia
zakazane s3:

¢ prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanalach,

e prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach,

e prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyklad przy tasmie),

e inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychiczne-
go, w tym gaszenie pozaréw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego,
usuwanie skutkéw awarii, prace z materialami wybuchowymi, prace przy
uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw.

Ponadto kobietom w cigzy zakazana jest praca na wysokoéci — poza stalymi
galeriami, pomostami, podestami i innymi stalymi podwyzszeniami, posiadaja-
cymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania
$rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach i klamrach.

Q Ochrona stosunku pracy kobiet w cigzy
»  Zakaz wypowiadania i rozwigzywania umowy o prace
Z pracownica w ciazy

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace z pra-
cownica w okresie cigzy oraz urlopu macierzynskiego.
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