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Wprowadzenie

Publikacja ,Kodeks pracy 2026 z komentarzem do zmian i praktycznymi przy-
kfadami” to kompleksowe opracowanie dla kazdego, kto zajmuje si¢ prawem pra-
cy w praktyce - specjalistéw HR, kadrowych, prawnikéw, przedsiebiorcéw i me-
nedzerdéw.

Ksigzka tgczy aktualny tekst ustawy z eksperckimi komentarzami do najnow-
szych nowelizacji przepiséw Kodeksu pracy, wzbogacony o przyklady dla dzia-
téw kadr i ptac. Dzigki temu stanowi nie tylko niezbedne zrodlo wiedzy, ale takze
skuteczne narzedzie do rozwigzywania problemoéw zwigzanych z zatrudnianiem,
czasem pracy, urlopami, wynagrodzeniami, rozwigzaniem umowy o prace czy
obowigzkami pracodawcy.

Niniejszy zbidr przepiséw zawiera ujednolicony tekst ustawy — Kodeks pracy
wedlug stanu prawnego na 1 stycznia 2026 r., z uwzglednieniem najnowszych no-
welizacji. W tresci przepiséw uwzgledniono w szczegdlnosci zmiany wynikajace
Z przepisow:

« ustawy z 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektd-
rych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1423) — zmienione zasady ustalania
pracowniczego stazu pracy (obowiazujace od 1 stycznia 2026 r.),

 ustawyz4 czerwca 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz.U.z 2025 r.
poz. 807) — nowe reguly w zakresie jawnosci plac w postgpowaniu rekruta-
cyjnym (obowigzujace od 24 grudnia 2025 r.),

 ustawy z 5 listopada 2025 r. o ukfadach zbiorowych pracy i porozumieniach
zbiorowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1661) — nowelizacja przepiséw w zakre-
sie ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych (obowiazujace
od 13 grudnia 2025 r.).

Leszek Skupski
Redaktor merytoryczny
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Komentarz do zmian

I. STAZ PRACY - NOWE ZASADY
WLICZANIA | DOKUMENTOWANIA
OKRESOW

Nowelizacja Ustawa z 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1423)

Data zmiany 1 stycznia 2026 .

W wyniku wejscia w zycie ustawy z 26 wrzes$nia 2025 r. o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1423) - z dniem
1 stycznia 2026 r. w Kodeksie pracy zostat zmieniony art. 302 oraz zostaly dodane
dwa nowe artykuty: 302" i 302 Istota zmian jest zaliczanie do stazu pracy nowych
okreséw — w szczegdlnosci zatrudnienia cywilnoprawnego oraz prowadzenia po-
zarolniczej dzialalnosci gospodarczej.

Zaliczanie okresOw prowadzenia przez osobe fizyczna
pozarolniczej dziatalnosci

Zgodnie z art. 302'§ 1kp do okresu zatrudnienia wliczaja si¢ okresy prowa-
dzenia przez osobe fizyczng pozarolniczej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 8
ust. 6 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz okresy pozostawania oso-
ba wspdlpracujaca z osobg fizyczng prowadzacy te dziatalno$¢ - za ktdre zostaly
oplacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe.

W mysl wskazanego przepisu ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych za
osobe prowadzgcg pozarolniczg dziatalnos¢ uwaza sie:

« osobe prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie

przepiséw Prawo przedsigbiorcow lub dotyczacych rzemieslnikow,

o tworce i artyste,

 osobe prowadzacy dzialalnos¢ w zakresie wolnego zawodu,

» wspdlnika jednoosobowej spoiki z ograniczona odpowiedzialnoscig oraz

wspolnikow spétki jawnej, komandytowej lub partnerskiej,

« akcjonariusza prostej spotki akcyjnej wnoszacego do spotki wklad, ktérego

przedmiotem jest $wiadczenie pracy lub ustug,

+ komplementariusza w spoice komandytowo-akcyjnej,

« osob¢ prowadzacg publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wycho-

wania przedszkolnego, placowke lub ich zespdl, na podstawie przepisow
Prawo o$wiatowe.
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Publikacja zawiera ujednolicony tekst ustawy Kodeks pracy, z uwzglednieniem najnowszych
nowelizacji. Catos¢ zostata uzupetniona o praktyczny komentarz do nowelizacji kp dotyczacy
m.in. zmienionych zasad ustalania pracowniczego stazu pracy, ktére weszty w zycie od
1stycznia 2026 r. Wydanie uwzglednia tez w szczegdlnosci, obowiazujaca od 24 grudnia 2025r.,
nowelizacje przepiséw Kodeksu pracy dotyczaca jawnosci wynagrodzen na etapie rekrutacji, a
takze zmiany w przepisach w odniesieniu do uktadéw zbiorowych pracy.

Niniejszy zbidr przepiséw jest dedykowany przede wszystkim pracodawcom, menedzerom HR
oraz specjalistom zatrudnionym w dziatach kadrowo-ptacowych. Moze przydac¢ sie rowniez
prawnikom i innym osobom na co dziert zawodowo zajmujacym sie prawem pracy.
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