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Wstep

We wstepie chcielibysmy zwrdci¢ uwage na statut instytucji kultury. Organizacje
wewnetrzng instytucji kultury okresla regulamin organizacyjny nadawany przez
dyrektora tej instytucji, po zasiegnieciu opinii organizatora oraz opinii dziatajacych
W niej organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

W wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego z 18 stycznia 2022 r. (sygn. akt Il
OSK 891/21) wskazano, ze struktura organizacyjna instytucji kultury zawierajaca
wewnetrzny podziat na dziaty powinna by¢ objeta regulacja regulaminu organiza-
cyjnego, stosownie do art. 13 ust. 3 ustawy. A zatem zamieszczenie unormowan do-
tyczacych tego zakresu w statucie stanowi naruszenie prawa.

Organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrebna umowe w formie
pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
instytucji kultury oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem po-
wotania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dy-
rektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko. Ustalony przez organizato-
ra i dyrektora instytucji kultury program dziatania tej instytucji podaje do publicz-
nej wiadomosci w terminie 7 dni od dnia powotania dyrektora instytucji kultury:

< organizator na swojej stronie podmiotowe]j w Biuletynie Informacji Publicznej

lub
< instytucja kultury na swojej stronie internetowe;.

Statut instytucji kultury moze przewidywac utworzenie stanowiska zastepcy dyrek-
tora lub stanowisk zastepcow dyrektora. W takim przypadku statut okresla liczbe
stanowisk zastepcow dyrektora oraz tryb ich powotywania i odwotywania.

Ponadto organizator moze powierzy¢ zarzadzanie instytucja kultury osobie fizycz-
nej lub prawnej na podstawie umowy o zarzadzaniu instytucjg kultury zawartej na
czas okreslony, nie krotszy niz trzy lata (art. 15-16 ustawy).

»Zauwazyc (...) nalezy, iz ustawa o dziatalnosci kulturalnej wskazuje wiecej niz jed-
na forme powotywania organu zarzadzajacego instytucja kultury.

Organ zarzadzajacy moze byc:
1) powotany przez organizatora po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych dzia-
tajacych w tej instytucji kultury oraz stowarzyszen zawodowych i tworczych wta-
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sciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez instytucje (art. 15
ust. 1 ustawy o dziatalnosci kulturalnej);

2) wskazany w wyniku wytonienia zarzadcy (art. 15a ustawy);

3) powotany przez organizatora po wytonieniu w drodze konkursu (art. 16 ustawy).

Owa wielo$¢ dopuszczanych prawem form powotywania organu zarzadzajgcego
instytucja kultury obliguje zatem organ stanowigcy gminy do skonkretyzowania
w tresci statutu tej instytucji, ktory z tych trybow ma zastosowanie” [wyrok Woje-
wodzkiego Sadu Administracyjnego w todzi z 24 pazdziernika 2024 r., sygn. akt Il
SA/kd 634/24].

W statucie nalezy wskazac organy zarzadzajace i doradcze (art. 13 ust. 2 pkt 3 usta-
wy). W tym zakresie trudno unikna¢ pewnego powtdrzenia unormowan ustawy,
w ktdrej juz przesadzono (w art. 17), ze organem zarzadzajacym instytucja kultu-
ry i reprezentujacym ja na zewnatrz jest dyrektor. Wydaje sie jednak, ze obowia-
zek okreslenia w statucie organu zarzadzajgcego mozna rozumiec szerzej, nie tylko
jako wskazanie tego organu, ale tez jego gtownych, szczegétowych zadan (kompe-
tencji, obowiagzkow).



Rozdziat 1.

Konkurs na dyrektora instytucji kultury

Dyrektor instytucji kultury moze by¢ powotany w wyniku postepowania konkurso-
wego, ktore prowadzi powotana przez organizatora komisja, przedstawiajgca wy-
branego kandydata na to stanowisko.

Powotanie dyrektora instytucji kultury moze nastgpi¢ w trybie pozakonkursowym
albo konkursowym. Tryb pozakonkursowy, dokonywany w oparciu o opinie zwigz-
kow zawodowych i stowarzyszen twdrczych, moze byé powszechnie stosowany,
uodk nie przewiduje bowiem szczegdlnych wymogéw, ktore instytucja musi spet-
ni¢, aby dyrektor byt powotany w tym trybie.

Drugi tryb - konkursowy - rdwniez nie wymaga spetnienia szczegolnych wymogow
ani nie ma charakteru obowiazkowego dla organizatoréw instytucji kultury.

Od tej zasady jest jednak wyjatek: zgodnie z art. 16 ust. 2 uodk w samorzadowych
instytucjach kultury znajdujacych sie w wykazie stanowigcym zatacznik do rozpo-
rzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 30 lipca 2015 r. w sprawie
wykazu samorzadowych instytucji kultury, w ktorych wytonienie kandydata na sta-
nowisko dyrektora nastepuje w drodze konkursu (Dz.U. poz. 1298), powotanie dy-
rektora musi nastapic¢ w trybie konkursowym, chyba ze minister wtasciwy do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego wyrazi zgode na powotanie na stanowi-
sko dyrektora, bez przeprowadzania konkursu, kandydata wskazanego przez orga-
nizatora.

Jezeli wiec organizator zdecyduje o powotaniu dyrektora danej instytucji kultury
w trybie konkursowym, musi wowczas zastosowac sie scisle do procedur, okreslo-
nych w art. 16 uodk oraz w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodo-
wego z 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrek-
tora instytucji kultury (Dz.U. poz. 724) - dalej: rozporzadzenie w sprawie konkursu.
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0 e
Tryb konkursowy powotywania dyrektora instytucji kultury moze by¢ zastosowany do kazdej in-
stytucji kultury, w tym takze instytugji artystycznej.

B Konkurs - tylko na wolne stanowisko dyrektora

Konkurs na stanowisko dyrektora moze by¢ ogtoszony oczywiscie tylko wtedy, gdy
stanowisko to jest oprdznione, tzn. wowczas, gdy poprzedni dyrektor zrezygnowat
z petnienia swojej funkgji lub zostat - stosownie do art. 15 ust. 1 uodk w sytuacjach
wskazanych w art. 15 ust. 6 pkt 2-5 - odwotany, a takze gdy uptynat czas, na jaki dy-
rektor danej instytucji zostat powotany.

Przepisy ustawowe nie okreslajg Scisle terminu, w jakim organizator powinien
ogtosi¢ konkurs po odwotaniu poprzedniego dyrektora. Dotyczy to sytuacji, w kto-
rej dyrektor zostat odwotany przed uptywem terminu albo jego stosunek pracy wy-
gast. Poniewaz jednak uodk przewiduje powotanie dyrektora na czas okreslony, to
konkretne terminy okreslaja z kolei przepisy rozporzadzenia w sprawie konkursu.

Przeprowadzenie konkursu na dyrektora instytucji kultury - krok po kroku
W przypadku gdy mamy do czynienia z uptywajacym terminem powotania dotych-
czasowego dyrektora, organizator powinien juz podjac czynnosci w celu ogtoszenia
konkursu. Mozna je podzieli¢ na dwie fazy:

1) informacja o zamiarze ogtoszenia konkursu na dyrektora,

2) wtasciwe ogtoszenie o konkursie.

Kolejnym etapem jest:

1) powotanie komisji konkursowej,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) ogtoszenie wynikow konkursu.

¥ Informacja o zamiarze ogtoszenia konkursu

Zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie konkursu organizator powinien poin-

formowac o zamiarze ogtoszenia konkursu na dyrektora:

< na rok przed uptywem okresu, na jaki zostat powotany dotychczasowy dyrektor
instytucji artystycznej,

< na 4 miesigce przed uptywem okresu, na jaki zostat powotany dotychczasowy
dyrektor instytucji kultury innej niz instytucja artystyczna.
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Rozdziat 1. Konkurs na dyrektora instytucji kultury

Mozliwe jest podanie informacji o zamiarze ogtoszenia konkursu na dyrektora in-
stytucji kultury w terminie krétszym, jednakze organizator musi wskazac przyczyne
skrdcenia tego terminu (§ 3 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie konkursu).

e

Informacja ta nie musi by¢ z kolei przekazywana w powyzszych terminach w przypadku, gdy
dyrektor zostat odwotany, zrezygnowat ze stanowiska albo nastapito wygasniecie aktu powo-
fania.

Wynika to z faktu, ze sytuacje te nie s z reguty przewidywane wczesniej i niemozli-

we bytoby zachowanie powyzszych terminow.

Ogtoszenie o zamiarze przeprowadzenia konkursu powinno by¢ podane przez or-

ganizatora:

< na jego stronie podmiotowe] Biuletynu Informacji Publicznej (BIP),

> do wiadomosci pracownikdéw instytucji kultury, w ktorej bedzie organizowany
konkurs na dyrektora; podanie do wiadomosci pracownikdw tego ogtoszenia
nastepuje w sposob przyjety w danej instytucji (np. na tablicy ogtoszen, na stro-
nie internetowej, droga mailowa itp.).

v Ogtoszenie o zamiarze organizacji konkursu na dyrektora instytugji kultury organizator za-
mieszcza na swojej stronie BIP, a nie na stronie danej instytucji kultury.

W przypadku gdy termin powotania dotychczasowego dyrektora dobiega konca,

organizator powinien przejs¢ do drugiej fazy czynnosci, tj. do wtasciwego ogtosze-

nia konkursu.

Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie konkursu organizator ogtasza kon-

kurs nie pozniej niz:

2 na pot roku przed uptywem okresu, na jaki zostat powotany dotychczasowy dy-
rektor instytucji artystycznej,

< na 3 miesigce przed uptywem okresu, na jaki zostat powotany dotychczasowy
dyrektor instytucji kultury innej niz instytucja artystyczna.

0 o

W przypadku odwotania dyrektora przed terminem, na jaki zostat powotany, rezygnacji dyrek-
tora ze stanowiska albo w razie wygasniecia powotania powyzsze terminy oczywiscie nie obo-
Wigzuja.
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Zatrudnianie i wynagrodzenie dyrektora instytucji kultury

Organizator powinien wowczas, w celu zapewnienia wtasciwego funkcjonowania
instytucji, niezwtocznie ogtosi¢ konkurs. Chyba ze zdecyduje o pozakonkursowym
trybie wytonienia dyrektora - jesli dotyczy to instytucji, w ktdrej ogtoszenie konkur-
su nie jest obligatoryjne.

B Wtasciwe ogtoszenie o konkursie

Ogtoszenie o konkursie na dyrektora instytucji kultury powinno by¢ opublikowane

nie pozniej niz (§ 4 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie konkursu):

2 na pdt roku przed uptywem okresu, na jaki zostat powotany dotychczasowy dy-
rektor instytucji artystycznej;

< na 3 miesigce przed uptywem okresu, na jaki zostat powotany dotychczasowy
dyrektor instytucji kultury innej niz instytucja artystyczna.

)
Terminy te nie obowiazuja w razie odwofania lub rezygnacji dyrektora przez uptywem okresu,
na jaki zostat powofany, albo w razie wygasniecia aktu powotania.

Zgodnie z § 4 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie konkursu ogtoszenie o konkursie za-

mieszcza sie:

1) w BIP instytucji kultury oraz organizatora,

2) w co najmniej jednym dzienniku: ogdlnokrajowym i regionalnym lub w interne-
towych wydaniach tych dziennikow,

3) w dwdch serwisach internetowych o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania
instytucji kultury,

4) w uzasadnionych przypadkach - w innych serwisach internetowych o tematyce
kulturalnej.

Tres$¢ ogtoszenia okresla art. 16 ust. 3e uodk. Ogtoszenie o konkursie na dyrektora

instytucji kultury powinno wiec zawieraé:

1) dane dotyczace instytucji, tj.:

< nazwe,

2 siedzibeiadres;

2) opis kwalifikacji wymaganych od kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury;

3) okreslenie:

12



Rozdziat 1. Konkurs na dyrektora instytucji kultury

2 umiejetnosci i kompetencji, jakie ma posiadac kandydat na stanowisko dyrek-
tora instytucji kultury,

> zadan, jakie ma realizowa¢ dyrektor w zakresie biezagcego funkcjonowania i roz-
woju instytucji kultury;

4) wymog ztozenia przez osoby przystepujace do konkursu programu realizacji za-
dan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury;

5) wykaz dokumentéw wymaganych od 0sob przystepujacych do konkursu;

6) informacje o sposobie udostepnienia przez organizatora dokumentdw i infor-
macji, dotyczacych:

< warunkow organizacyjno-finansowych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
jej plandw finansowych i rzeczowych na okresy po rozstrzygnieciu konkursu, je-
zeli w danej instytucji kultury plan rzeczowy jest opracowywany,

2 innych ogdlnych informacji na temat dziatalnosci instytucji kultury;

7) miejsce i termin ztozenia ofert;

8) termin rozpatrzenia ztozonych ofert.

oy
Termin do sktadania ofert przez kandydatéw na dyrektora nie moze by¢ krétszy niz 30 dni od
dnia podania do publicznej wiadomosci ogtoszenia o konkursie.

B Okreslenie regulaminu i harmonogramu prac komisji

Przed ustaleniem sktadu komisji konkursowej organizator (§ 6 rozporzadzenia
w sprawie konkursu):

< ustala regulamin pracy komisji konkursowej,

> okresla harmonogram pracy komisji.

Organizator ma obowigzek przekazania regulaminu i harmonogramu prac komis;ji
do podmiotdw, ktdre wskazuja cztonkdw komisji, wskazanych w art. 16 ust. 4 uodk.

B Powotanie komisji konkursowej

Po ogtoszeniu konkursu organizator musi niezwtocznie powotac komisje konkurso-
wa. Jest to organ obligatoryjny w przypadku przyjecia konkursowego trybu powo-
tywania dyrektora.

W sktad komisji maja wchodzi¢ (art. 16 ust. 4 uodk):

1) przedstawiciele organizatora: 3 osoby,
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2) przedstawiciele ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego: 2 osoby,

3) przedstawiciele:

2 zwigzkéw zawodowych: 2 osoby (maja reprezentowac zwigzki zawodowe dzia-
tajace w danej instytucji kultury, posiadajace przymiot reprezentatywnosci
w rozumieniu art. 25[3] ust. 1 lub 2 ustawy z 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawo-
dowych, albo

< zatogi instytucji kultury: 2 osoby (tylko w przypadku gdy w danej instytucji nie
dziataja zwiazki zawodowe),

4) przedstawiciele stowarzyszen zawodowych lub twérczych wtasciwych ze wzgle-
du na zakres dziatania tej instytucji kultury: 2 osoby.

W sktad komisji konkursowej nie moze jednak wejs¢ osoba:

1) przystepujaca do konkursu,

2) w stosunku do ktorej osoba przystepujaca do konkursu jest:

2 matzonkiem,

= krewnym lub powinowatym w linii prostej,

= krewnym lub powinowatym w linii bocznej do Il stopnia wtacznie,

<> w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowac uzasadnio-
ne watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

W przypadku krewnych i powinowatych zakaz uczestnictwa w komisji konkursowej

dotyczy cztonka, ktdry w stosunku do kandydata jest:

= w przypadku krewnych: dzieckiem lub wnukiem, rodzicem lub dziadkiem albo
bratem lub siostra,

2> w przypadku powinowanych: teSciem/tesciowa, zieciem, synowg, lub rodzen-
stwem matzonka (szwagrem/szwagierka).

Zakazy te dotycza takze osob przysposobionych (adoptowanych): rodzicow lub
dzieci.

Z kolei w ostatnim przypadku (stosunek prawny lub faktyczny) moze to dotyczy¢
zwtaszcza 0sOb pozostajacych w zwigzku faktycznym (ewentualnie zwiazku part-
nerskiego albo takze zwigzku matzenskiego nieuznawanego w prawie polskim - np.
matzenstwa osob tej samej ptci), przypadkow, gdy osoby te wigzaty wczesniej rdz-
nego rodzaju umowy lub zobowiazania itp.
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Rozdziat 1. Konkurs na dyrektora instytucji kultury

Cztonek komisji konkursowej, po zapoznaniu sie z ofertami, obowigzany jest do
ztozenia organizatorowi o$wiadczenia, ze nie zachodza wobec niego okolicznosci
wytaczajace taka osobe z prac komisji (art. 16 ust. 8 uodk).

PRZYKEAD
Wzor oswiadczenia cztlonka komisji konkursowej

Milejewo, dnia 16.04.2025r.

Jan Jankowski
Kierownik Wydziatu Edukacji i Kultury
Urzedu Gminy Milejewo
Wiceprzewodniczacy Komisji Konkursowej
na stanowisko Dyrektora Muzeum Ziemi Milejewskiej
Przewodniczacy Komisji Konkursowej
wm.

Na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

osSwiadczam, ze w stosunku do kandydatow:

= nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowa-
tym w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie,

< nie pozostaje z zadnym z nich w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodo-
wac uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu lub bezstronnosci.

Jan Jankowski

Jezeli jednak wspomniane wyzej stosunki rodzinne, osobiste lub prawne, skutku-
jace uzasadnionymi watpliwosciami co do obiektywizmu i bezstronnosci cztonka
komisji zostang ujawnione juz po rozpoczeciu jej prac (w praktyce - po rozpocze-
ciu pierwszego posiedzenia komisji konkursowej) organizator obowigzany jest nie-
zwtocznie wyznaczy¢ inng osobe z zachowaniem trybu wtasciwego dla powotania
cztonka komisji konkursowej (art. 16 ust. 9 uodk).

B Prace komisji konkursowej

Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach. Pierwsze posiedzenie ma na celu usta-
lenie spraw organizacyjnych, wybor przewodniczacego, zastepcow, sekretarza itp.
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e
Termin pierwszego posiedzenia komisji wyznacza organizator, uzgadniajac go z cztonkami ko-
misji.

Na organizatorze cigza ponadto obowiazki:

< udostepniania kandydatom, ktérzy zgtosili sie do konkursu, wszelkich doku-
mentow dotyczacych warunkdw organizacyjno-finansowych funkcjonowania
instytucji kultury oraz informacji o dziatalnosci instytucji kultury,

< zapewnienia obstugi komisji konkursowej, w tym niezbednych warunkow orga-
nizacyjnych i srodkéw finansowych,

2 zwrotu kosztow podrézy cztonkowi komisji konkursowej zamieszkatemu poza
miejscowoscig, w ktorej odbywa sie posiedzenie komisji konkursowej i niebe-
dacemu pracownikiem podmiotu, ktorego jest przedstawicielem w komisji kon-
kursowej; zwrot kosztow nastepuje na zasadach okreslonych dla zwrotu kosz-
tow podrézy stuzbowych pracownikéw, zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzado-
wej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U. z 2023 r. poz.
2190).

Zgodnie z § 8 rozporzadzenia w sprawie konkursu dla prawidtowego przeprowa-
dzenia konkursu wymagane sg co najmniej 2 posiedzenia komisji. Komisja proce-
duje wedtug ustalonego przez organizatora harmonogramu i zasadniczo w pierw-
szej kolejnosci powinna dokonac analizy ztozonych dokumentéw przez kandyda-
tow na dyrektora. Moze to nastapic juz na 1. posiedzeniu komisji, ale w przypad-
ku, gdy o stanowisko ubiega sie kilku kandydatow, moze zaistnie¢ koniecznos¢ od-
bycia nawet kilku posiedzen w tej kwestii. Kolejne posiedzenia mogg by¢ przezna-
czone na rozmowy z kandydatami. Obowiazuje zasada, ze posiedzenie komisji, na
ktorym sa przeprowadzane rozmowy z uczestnikami konkursu, moze sie odbyc nie
wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, na ktorym nastgpito
ustalenie spetnienia warunkow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie przez uczest-
nikow konkursu lub stwierdzenie uchybien lub brakdéw w ztozonych ofertach.

v W razie stwierdzenia brakéw formalnych w ofertach kandydatéw komisja, na zasadach okre-
Slonych w regulaminie, moze wyznaczy¢ termin do uzupetnienia tych brakéw przez kandydata,

pod rygorem odrzucenia oferty.
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Zasady prowadzenia posiedzen okresla § 9 rozporzadzenia w sprawie konkursu.

Zgodnie z nimi:

> posiedzenie komisji odbywa sie, jezeli liczba obecnych cztonkéw komisji wyno-
si najmniej 2/3 sktadu komisji,

> komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniu zwykta wiekszoscig gtosow w gto-
sowaniu jawnym,

> kazdy cztonek komisji dysponuje jednym gtosem; nalezy uznac, ze zabronione
jest gtosowanie poprzez petnomocnikéw, gtos musi oddac wtasciwie wytonio-
ny cztonek komisji.

Przepisy rozporzadzenia w sprawie konkursu nie reguluja kwestii formuty posie-
dzen, jednakze mozna przyjaé, ze jesli regulamin prac komisji to przewiduje, do-
puszczalne jest prowadzenie posiedzen w formie zdalnej, za posrednictwem $rod-
kow komunikacji elektronicznej. W takim wypadku regulamin prac komisji musi
szczegdtowo okreslad, w jaki sposob sg organizowane posiedzenia zdalne, z jakiej
platformy telekomunikacyjnej cztonkowie mogg korzystaé, sposdb potwierdzania
obecnosci i sposob gtosowania oraz liczenia gtosow.

B Wybor kandydata na dyrektora

Komisja wybiera kandydata na dyrektora sposrdd tych uczestnikéw konkursu, ktd-
rych oferty spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu. Wybor nastepuje w drodze
gtosowania.

v WAZNE|

Kandydata na dyrektora wybiera sie bezwzgledna wigkszoscia gtosow cztonkdw komisji obec-
nych na posiedzeniu (w praktyce co najmniej 2/3 cztonkéw, ktorych obecnos¢ pozwala na zwo-
tanie posiedzenia).

Mozliwe jest gtosowanie w kilku turach. Zgodnie bowiem z § 10 ust. 2 RKDN, je-
zeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej
dwdch uczestnikow konkursu spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu o konkur-
sie, przeprowadza sie drugie gtosowanie.

Do drugiego gtosowania dopuszcza sie dwoch uczestnikow konkursu, ktdrzy uzy-
skali najwiecej gtosow.
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Jezeli drugie gtosowanie nie wytoni kandydata, mozliwe jest przeprowadzenie
3. tury gtosowania, wedtug powyzszych regut.

M Protokot pokonkursowy i ogtoszenie wynikow

Kazde posiedzenie komisji ma byc protokotowane. Ostatnie posiedzenie komisji,

rozstrzygajace konkurs, ma szczegdlny charakter, gdyz po gtosowaniu i wytonieniu

kandydata, komisja, zgodnie z art. 16 ust. 5a pkt 3 uodk, sporzadza z niego protokét

koricowy i przekazuje organizatorowi wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja.

Protokot koricowy (pokonkursowy) powinien zawierac co najmnie;j:

1) imiona i nazwiska przewodniczacego komisji oraz pozostatych cztonkdéw komi-
sji,

2) imiona i nazwiska uczestnikow konkursu,

3) informacje o liczbie gtosow uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikow kon-
kursu w kolejnych gtosowaniach,

4) informacje o wyniku postepowania konkursowego, tj.:

= dane kandydata wybranego przez komisje,

< uzasadnienie wyboru.

Ponadto do protokotu korcowego obowiazkowo zatacza sie dokumenty okresla-
jace spetnienie kryteriow oceny uczestnikow konkursu. Zataczniki te nie podlega-
ja opublikowaniu, jednakze moga stanowi¢ informacje publiczna, ktorg komisja
powinna udostepnic na wniosek zgodnie z przepisami ustawy z 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (tekst jedn.: Dz.U. 22022 r. poz. 902).

MEIE

Opublikowaniu podlega protokét koricowy w catosci.

Protokot jako wyniki konkursu jest udostepniany w BIP organizatora instytucji kul-
tury. Powinien on by¢ dostepny do czasu powotania dyrektora instytucji kultury,
jednak nie krocej niz przez okres 30 dni od daty publikacji. Maksymalny okres do-
stepnosci protokotu w BIP to 2 lata.

Jezeli konkurs zakonczyt sie fiaskiem, protokét rdwniez powinien zostac opubliko-
wany, z tym ze wowczas wskazac nalezy w tresci protokotu koncowego przyczyny
braku wyboru kandydata na dyrektora. W takim wypadku protokét powinien byc¢
dostepny w BIP najpdzniej do dnia ogtoszenia kolejnego konkursu zgodnie z art. 16
ust. 13 uodk.
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B Przekazanie wynikow konkursu organizatorowi i powotanie
dyrektora

Nalezy pamietac, ze podmiotem powotujgcym dyrektora danej instytucji kultury
jest organizator i to on ostatecznie decyduje, czy dany kandydat, wybrany przez
komisje konkursowa, bedzie powotany. Zgodnie z art. 16 ust. 5a pkt 3 uodk komi-
sja konkursowa, po zakonczeniu postepowania, przekazuje organizatorowi wyniki
konkursu wraz z jego dokumentacja. Przepisy uodk nie naktadaja jednak obowigz-
ku na organizatora powotania wytonionego w konkursie kandydata. Wydaje sie jed-
nak, ze wyniki konkursu sg wigzace dla niego w tym sensie, ze odmowa powotania
wybranego przez komisje kandydata moze nastapic tylko w wyjatkowych, szczegol-
nie uzasadnionych wypadkach.

Nalezy jednak wskazac, ze akt taki - powotanie lub odmowa powotania przez or-
ganizatora - mogg podlega¢ kontroli sgdowo-administracyjnej. Dopuscit to WSA
w Gorzowie Wielkopolskim, ktory w wyroku z 18 grudnia 2008 r. (sygn. akt Il SA/Go
564/08) stwierdzit m.in., ze w toku konkursu na funkcje dyrektora jednostki (insty-
tucji) kultury podejmowane sg przez organ administracji publicznej, a takze z ich
umocowania przez powotane w tym celu komisje konkursowe, akty i czynnosci do-
tyczace uprawnien uczestnikow konkursu wynikajacych z przepisu prawa, na ktore
moze by¢ wniesiona skarga do sadu administracyjnego. Uprawniony do wniesienia
skargi jest kazdy, kto ma w tym interes prawny, a wiec uczestnik konkursu, ktorego
uprawnien dotycza taki akt lub czynnosé.
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